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 ای کارگزاران وزارت جهاد کشاورزیمنشور اخلاق حرفه

افتخار خدمتگزاری در این مسئولیت به عهده اینجانب نهاده شده  )عج( اکنون که در پرتو الطاف بیکران الهی و توجهات حضرت صاحب الزمان ولیعصر
سربلندی و کرامت ایران اسلامی  ،اقتدار عظمت پای جان در تحققبرده و تا  دانم که از تمام توان و سعی و کوشش خود بهرهود را متعهد میخ  ،است

 کوشا باشم و از هیچ تلاشی جهت اجرای اصول ذیل کوتاهی و مضایقه ننمایم
کالیف و امور محوله سازمانی را در چهارچوب قانون اساسی و سایر مقررات موضوعه ،. وظایف۱ چ ها از آننصب العین خود قرار داده و در اجرای  ت هی

 کنم.اقدامی کوتاهی نمی
 .نمایمجاری و ساری می ،. وظایف محوله را به صورت منظم و سازمان یافته و با الزام به انضباط ساختاری و فرایندی۲
هداف و چشم اندازهای و . مصالح عمومی و تعالی و ترقی کشور را به عنوان سرمشق۳  اولویت اصلی خود قرار داده و ضمن مساعی جهت تحقق الزامات ا

 .نمایما فدای جز کردن پرهیز میر نگری و کل نظام از هرگونه بخشی کلان
آن را رفتاری مکتبی  ،زمانای سادی از ابعاد اخلاق حرفهبعجویی و حفظ بیت المال را اوجب واجبات دانسته و علاوه بر توجه به آن به عنوان . صرفه۴

د می  .نمایمو آیینی قلمدا
 نمایم.به کیفیت و کمیت پیاده سازی می توامان سرعت و با توجهت و دق  ،. امور محوله را در کمال صحت۵
کالیف محوله۶  .دهمنظر قرار می اخلاق اسلامی درگشاده رویی و مردم داری را به عنوان فضایل  ،مهرورزی ،. ضمن عزم راسخ و جدیت در اجرای ت
کلف میتعهدگرایی و تخصص گرایی در مناص  . ضمن تاکید بر نیاز به همراهی توأمان۷ ، انقلابی و متعهد ،مومن یدانم به عنوان مدیرب سازمانی، خود را م

 بهره می، رفتاری و اخلاقی تخصصی ،های مختلف فنی حوزهدرمهارت و بصیرت  ،آگاهی ،از تمامی همت و توان خود جهت ارتقاء دانش جهادی،
 گیرم.

کوشم در چارچوب اختیارات تفویضی پاسخگو بوده و در این راستا علاوه بر تقبل همواره می و . اختیار و مسئولیت را دو روی سکه دولت مردمی دانسته۸
 دانم.خود را در قبال آحاد ملت و تک تک شهروندان مسئول و پاسخگو می ،مسئولیت در قبال مافوق

کثری جهت ایجاد محمل و بستری جهتانتقادات سازنده و دلسوزانه را با آغوش باز می های نو و نیز. نظرات، پیشنهادها و ایده۹  پذیرم و ضمن تلاش حدا
تعاملات و  سازماناندرکاران داخل و بیرون برآنم تا با تمامی ذینفعان و دست ،ها و دیوارهای پیرامونیکاهش مرزبندی اب ،اثربخش آنها بروز

 .باشمای داشته های سازندههمفکری



د کرده که از فردی گرفته و به ۱۰ منصف و پاک  ،کوشم امانت داری عادلپس می ،شودداده میفردی دیگر تحویل . مسئولیت و منصب را امانتی قلمدا
 نیت باشد.

کانات و منابع سازمانی را چه از منظر اخلاق حرفه و  سودجویی ،افراط ،زیاده خواهی ،منفعت طلبی ،استفاده ء. هرگونه سو۱۱ ای و چه از انتفاع شخصی از ام
نا  و اخلاقا   ،منظر تربیت اسلامی ناروا دانسته و شرعا   طمینان کسب می ،یهای علاوه بر برائت جویی از چنین رفتار ،وجدا ا که نمایم ا مرئوسین و منصوبین ب

 العین خود قرار دهند.نیز چنین منشی را نصب  منفصل و بلافصل 
بوده و مقررات قانون اطلاعات خلاف واقعیت و پنهان کاری جز در مواردی که   یهارا ای را مدنظر قرار داده و از هر گونه . سیاست ایجاد اتاق شیشه۱۲
 نمایم.باشد، امتناع مییا به لحاظ ملاحظات امنیتی انجام این کار به صلاح جامعه نمیو 

لت و برابری کوشش مید جهت جاری. با تمام وجو۱۳ مات برجسته سازی انصاف، عدا  نمایم.به نحو مقتضی قدردانی میسایرین نیز نمایم و از اقدا
د میراسخ داشته و اشتراک دانش و تجارب را از ضرورت اعتقاد. به خرد جمعی، تضارب آرا و تشریک مساعی ۱۴  کنم.های سازمانی قلمدا
کارانمان را اعضا۱۵ کانات موجود، . هم ی  مهمواره بر آن ی خانواده خود دانسته و در چهارچوب اختیارات و ام کلات فردی و سازمان مسائل، مصائب و مش
 م.ها را رفع و رجوع نمای آن
کالیف ماست.۱۶  . فضیلت امر به معروف و نهی از منکر از واجبات دینی است که تسری آن در سطوح سازمانی از ت
به جز در مواردی که قانون به ما اجازه داده و یا اضطراری صورت  اعتقادی و روابط شخصی، خانوادگی، اخلاقی، اقتصادی و  در خصوص موارد. ۱۷
 نمایم.پذیرد، تجسس نمیمی
کان والا نگه دارم.های سایرین میکنم تا تصویر بیرونی سازمان خود که موجب قضاوت.پیوسته تلاش می۱۸  گردد را تا حد ام
هدباشد لذا هیچ مجوزی به افراد اجازه زیر پا نهادن فضایل اخلاقی را نمی.اخلاق، ستون فقرات مدیریت سازمان و نهادهای اجتماعی می۱۹  .د
هدایت انسان۲۰  نمایم.برداری میباشند لذا از این موهبت به نحوه احسن بهرهها می. شعائر اسلامی و موازین شرعی، چراغ راهنما و 
 

ب ....................... دارای پست سازمانی ................................ ، منشور اخلاق حرفه ای فوق را به دقت اینجان 
 د قرار دهم.مطالعه کرده  و ضمن پذیرش کلیه  مفاد آن ، خود را متعهد  می دانم تا در جاری سازی امور محوله سازمانی، این منشور را سرلوحه کار خو

 
 و امضاء تاریخ


